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ACTA No. 900

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE PLAN OPERATIVO INTERINSTITUCIONAL POI # 2

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, 2 Septiembre de 2021 8:00 a.m. 12:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Institucion educativa Francisco de Paula Santander - Sesiéon  [COMERCIO Y SERVICIOS
Virtual a través de Google Meet

TEMA (S):

Constitucion de POI (Comité Plan Operativo Interinstitucional) dentro del proceso de Articulacién de la
Educacidn con la Media con el SENA en el Centro de Comercio y Servicios en Pereira Risaralda con la
institucién educativa Francisco de Paula Santander FICHA 2296495.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Conformar el Comité Plan Operativo Interinstitucional de acuerdo con los lineamientos Nacionales del
programa de Articulacién del SENA con la Educaciéon Media.

Evidenciar los avances del proceso formativo con relacién los programas de formacién: Técnico en
Asesoria Comercial, grado décimo y once.

DESARROLLO DE LA REUNION

La presente acta evidencia la primera sesion del Comité Plan Operativo Interinstitucional bajo los siguientes
pardmetros:

Para dar cumplimiento y dinamizar el Programa de Articulacion con la Educacidn Media, definido en el
Acta de Compromiso, suscrito entre el Centro de Comercio y Servicios del Sena y la Institucién
Francisco de Paula Santander, se constituye el Comité Plan Operativo Interinstitucional (POI)
encargado de Planear, Orientar, Coordinar y Evaluar las acciones dentro del plan operativo anual de
cada centro educativo.

Se expone la importancia de la creacién del Comité Plan Operativo Interinstitucional que aporta al
funcionamiento del programa de articulaciéon con la media y el cual debe ser conformado por los
centros de formacién y las instituciones educativas.

Se informa a los asistentes sobre los fines del comité, que aportan al desarrollo del proceso e impacta
la ejecucidn de los procesos formativos. Estos fines son:

e Acompafiamiento a los aprendices que se encuentran articulados con los programas del Centro
de Formacion.

e Conocer los logros alcanzados en la formacion profesional. En este aspecto se tendran en
cuenta los criterios de asistencia, rendimiento académico, actitudes y dificultades personales,
todo con el fin de realizar seguimiento a los aprendices del desarrollo del proceso formativo.
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5.

Tomar decisiones respecto de los casos de aprendices con dificultades.

Definir el apoyo que el estudiante-aprendiz necesita para su mejoramiento.

Plantear las acciones y planes de mejoramiento. Al mismo tiempo esto permitira tener el
debido proceso, que, en caso, que el comité Operativo decida que un aprendiz debe salir del
Programa por su bajo rendimiento académico, estd la argumentacion del seguimiento a su
formacion.

Se realizard seguimiento a los planes de centro en torno a la atencion de la institucién en el
programa, es decir a las diferentes actividades que estan estipuladas y que tienen que ver con
el buen funcionamiento del programa, como registro de aprendices en Sofia, matriculas,
novedades y demds que se consideren pertinentes.

El comité también realizara seguimiento en temas de ambientes de aprendizaje, horas de
formacidn, formacién directa y demds temas que contribuyan para fortalecer el proceso.

El comité evaluard el compromiso de los actores vinculados segun las actas de inicio y se
remitirdn informes cuando sean necesarios los cuales seran revisados por los supervisores del
convenio para dar tramite correspondiente ante el comité coordinador (Direccién Regional y
Secretaria de Educacién).

El COl se encuentra conformado por:
v' El/la Rector (a) de la Institucion educativa y/o Colegio o su delegado.
v' Representacion de coordinador de la institucién Educativa
v Representacién de Docentes de la Institucion Educativa: Representante Area Técnicay
Transversal de la Educacion Media (grado 10°- 11°)
v' Representacion de instructores del SENA.
v" Representacion por parte de los aprendices vinculados a los programas de formacién
SENA.
v/ Representacion de otros actores vinculados al proceso tales como Coordinadores SENA
y lideres del proceso de articulacidn con la media en cada centro.

Se informa sobre los lineamientos del programa de articulacidon con la media de acuerdo al Manual del
mismo, contemplado en la resolucién 1113 del 4 de julio de 2017 “Por la cual se expide el manual para
operacion de la articulacién del SENA con la educacidn con la Media”. En el cual se consagran los
procedimientos para llevar a cabo el proceso y demads consideraciones, tales como:

v" Ambientes con condiciones minimas dentro de la institucién educativa para llevar a cabo
el proceso de formacion de los programas SENA.

v' Competencias Técnicas de los Docentes de la Institucidn Integrada y concertacion del
curriculo de acuerdo a los programas de formacién SENA.

v' Compromiso de la Comunidad Educativa (Docentes, Aprendices y Padres de Familia).

v Apoyo de la Secretaria de Educacién o de otros actores.

Las siguientes son consideraciones a llevarse a cabo en la presente reunién de evaluacion vy
seguimiento:

5.1 Se expone por parte del SENA el estado de las fichas de formacion de acuerdo a las especialidades
articuladas y los grados impactados.
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Ficha Programa de formacion Grado N2 Aprendices
Matriculados
2082294 Técnico en asesoria comercial 11 27
2296495 Técnico en asesoria comercial 10 29

5.2 El avance de la formacidn de los aprendices de grado 10° es el siguiente (como dato general):

TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

FICHA 2296495 Francisco de Paula Santander

Competencia orientada

Resultado de Aprendizaje

INDUCCION - GUIA 1

Resultados de aprendizajes evaluados:
e Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de

la formacién profesional integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo profesional.

CULTURA EMPRENDEDORA - GUIA 2

Resultados de aprendizajes evaluados:
e Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo

en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo
social.

e Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades del sector productivo y
social.

e Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y tendencias de mercado.

e Valorar la propuesta de negocio conforme con su
estructura y necesidades del sector productivo y social.

DETERMINACION DE CLIENTES
PONTENCIALES — GUIA 3

Resultado de Aprendizaje por evaluar:
e Seleccionar los criterios para la caracterizacion de clientes

potenciales de acuerdo con el segmento de mercado.
e Prospectar clientes potenciales segin el producto o
servicio de la organizacion.

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS - GUIA4 Y GUIA 5

Resultado de Aprendizaje por evaluar:

e Estructurar propuesta comercial del producto y servicio de
acuerdo con el mercado objetivo (Pertenece a la Guia 4).

e Efectuar la venta cumpliendo con politicas de la
organizacioén (Pertenece a la Guia 5).

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA DE
SERVICIO AL CLIENTE - GUIA 6

Resultado de Aprendizaje por evaluar:

e Determinar acciones postventa a partir de la experiencia
de servicio.

e Ejecutar acciones postventa de acuerdo con politicas de la
organizacion.
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COMPETENCIAS BASICAS Y e TICS.
TRANSVERSALES POR EVALUAREN | o  MATEMATICAS.
GRADO 10°

e |INGLES: 2 resultados.
e ETICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA PAZ.
e CIENCIAS NATURALES: FISICA.

COMPETENCIAS BASICAS Y o INGLES: 4 resultados.
TRANSVERSALES POR EVALUAR GRADO | o  ACTIVIDAD FISICA.
11°

e DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
e COMUNICACION.
e PROTECCION PARA LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE.

Listado de Aprendices matriculadas en la ficha No. 2296495 TOTAL 11

LISTADO DE
# NOMBRE APELLIDO Celular
ASISTENCIA
1 1011201290 YEFERSON DAVID ZUNIGA ROA 3164690764
) 1088239576 BRIGET DANIELA GUTIERREZ MARIN 3128130806
3 1088826694 MARLYN YURITZA ROJAS MARIN 3194537454
4 1088826981 GLORIA ISLENY CASTANO URIBE 3134286482
5 1088827403 MIGUEL ANGEL MORALES
TANGARIFE
6 1089097437 MARIA ALEJANDRA HIDALGO SOTO
3145974913
7 1089380145 LAURA MELISSA TORRES SOTO 3215954051
8 1089381070 GERMAN ANDRES PUERTA ARIZA 3135443901
9 1089933945 JUNIOR STEVEN RAMIREZ DUQUE 3229095822
10 108240350 JHORDIN ALEXANDER ARIAS TEJEDOR 3113850179
11 1112128702 YORLEISY MOSQUERA 3206869274
Aprendices que tienen inasistencias frecuentes 2
INASISTENCIAS
INASISTENCIAS EN 6 15
DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS ENCUENTROS -POI #1 ENCUENTROS -
POI #2
1011201290 YEFERSON DAVID ZUNIGA ROA 1
12
108240350 JHORDIN ALEXANDER | o116 TEJEDOR . 0

Observacion: Dentro del grupo 10A conformado por 11 aprendices que ven sesion virtual los dias
viernes de 9:00 a 1:00 p.m tan solo dos de ellos estan atrasados en la entrega de evidencias YEFERSON
DAVID ZUNIGA ROA - JHORDIN ALEXANDER ARIAS TEJEDOR vy faltan a las sesiones virtuales; tres
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aprendices que no tiene conexién a internet para asistir a las clases virtuales MIGUEL ANGEL MORALES
TANGARIFE - GERMAN ANDRES PUERTA ARIZA - YORLEISY MOSQUERA MOSQUERA estan mediante
guia fisica recibiendo la formacién con asesorias via whasatapp y explicacién personalizada segun el
caso.

Por medio de la vocera se hace seguimiento, acompafiamiento a los estudiantes; mediante el grupo de
whasatapp, se dejan los mensajes pertinentes referente a la entrega de evidencias o participacion de
los eventos en bienestar del aprendiz. La respuesta al llamado es positiva son activos, participativos y
muy pendientes de los eventos y requerimientos exigidos por la instructora.

El apoyo del profesor Edwin Mondragdén ha sido fundamental en el avance de la formacién vy la
responsabilidad que deben tener los aprendices ante el Técnico en Asesoria Comercial.

Listado de Aprendices que cumplen con el proceso de formacion y entregan actividades de la Guia 1
Induccién son: 9 aprendices

LISTADO DE Nota final 1er.
NUMERO DE )
# ASISTENCIA NOMBRES APELLIDOS ACTIVIDADES periodo
CCUBA1
GUTIERREZ 5 S
1 1088239576 BRIGET DANIELA MARIN
1089381070 GERMAN ANDRES PUERTA ARIZA 5 S
1088826981 GLORIA ISLENY CASTANO URIBE (o)
JHORDIN 5 A
4 108240350 ALEXANDER ARIAS TEJEDOR
5 1089933945 JUNIOR STEVEN RAMIREZ DUQUE 5 S
7 1089097437 MARIA ALEJANDRA HIDALGO SOTO 5 (o)
8 1088826694 MARLYN YURITZA ROJAS MARIN 5 0
9 1011201290 YEFERSON DAVID ZUNIGA ROA > S
2 apr endices QUE HAN RECUPERADO plan de mejoramiento Guia 1 Induccion
Documento Nombre Apellido Estado Ambiente Proceso Recuperacion
Tl plan de
MIGUEL MORALES GUIA FISICA . .
1088827403 ANGEL TANGARIFE APROBADO WHASTAPP mejoramiento JULIO 03. 21
30 de mayo
Tl plan de
1112128702 | YORLEISY mg:gﬂgiﬁ GUIA FISICA | mejoramiento JULIO 25. 21
APROBADO WHASTAPP 30 de mayo
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Aprendices QUE DEBE plan de mejoramiento Guia 1 Induccion

Documento | Nombre | Apellido Estado Ambiente Proceso Recuperacion
_Plan d.e FALTA
1108938014 | LAURA TORRES INTERMITEN | mejoramiento
15 MELISSA |SOTO PENDIENTE TE entregar el 23 ENVIAR
8 EVIDENCIAS
de agosto

Listado de Aprendices que a la fecha tienen actividades pendientes por entregar de la Guia2

Emprendimiento
Documento Nombre Apellido Estado Actividades
Tl Toda la guia
1089381070 GERMAN PUERTA ARIZA PENDIENTE comprende 5
ANDRES L
actividades
Tl Toda la guia
1011201290 YEFERSON ZUNIGA ROA PENDIENTE comprende 5
DAVID ..
actividades
Tl Faltadelaguia2la
MOSQUERA .
1112128702 YORLEISY MOSQUERA PENDIENTE actividad 4y 5

Listado de Aprendices que cumplen con el proceso de formacion y entregan actividades de la Guia 2

emprendimiento son: 8 APr endices

LISTADO DE NUMERO DE Nota fipal
# ASISTENCIA NOMBRES APELLIDOS ACTIVIDADES 2do. periodo
CCUBA1
1 1088239576 BRIGET DANIELA GUTIERREZ MARIN 5 A
2 1088826981 GLORIA ISLENY CASTANO URIBE 5 S
3 108240350 JHORDIN ALEXANDER ARIAS TEJEDOR 5 A
4 1089933945 JUNIOR STEVEN RAMIREZ DUQUE 5 S
5 1089380145 LAURA MELISSA TORRES SOTO 5 A
6 1089097437 MARIA ALEJANDRA HIDALGO SOTO 5 S
7 1088826694 MARLYN YURITZA ROJAS MARIN 5 (o]
MORALES 5
8 1088827403 MIGUEL ANGEL TANGARIFE A

En general al grupo es comprometido responden a clases, participan y realizan las actividades; se
interactua con los aprendices, se informa por el grupo whasatapp que tienen la posibilidad de recibir|
SESION LIBRE los dias Miércoles para aclarar conceptos, explicaciones o entrega de evidencias; se
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informa ademas que la formacién del dia VIERNES ES UN BLOQUE DE CUATRO (4) HORAS; para que no
utilicen el tiempo en temas personales o sacar citas médicas o trabajo social. En un 85% el grupo es
coherente con su comunicacién, y avanzan en su formacion en forma dptima.

Listado de Aprendices matriculadas en la ficha No. 2296495 Grado 10-B TOTAL 17

Il)“(;J(!\fJIIE\:lzl(E)NPI'ICE) NOMBRE APELLIDOS CELULAR

1089932174 MARIA CAMILA ARIAS VELEZ DESEARTI-EO DE
1089931052 LEONEL CANO ENCARNACION 3214021023
1114540457 JUAN JOSE DUQUE JARAMILLO 3187952151
1088825518 MARIA CAMILA GARCIA MONTES 3216161758
1089931834 ALEXIS GARCIA RINCON 3126965645
1032250699 MELISSA HERNANDEZ HURTADO | 3128549899
1089930072 MARIA FERNANDA HOYOS LINARES 3115679195
1089096605 JUAN SEBASTIAN LESCANO MUNOZ 3128483415
1089598918 VICTOR MANUEL LOPEZ LIZCANO 3202019795
1085716493 CARLOS MARIO PULGARIN LONDONO 3117557805
1085716249 LESLY TATIANA RAMIREZ DURAN DESEAR-II-EO DE
1089378029 YULEI RAMIREZ VALENCIA 3226024297
1089598453 JOSE FRANCISCO SALAMANCA RUIZ 3008894834
1192750722 YHOAN STIVEN SANCHEZ LOAIZA 3209721285
1089096489 YAN CARLOS VASQUEZ BUSTAMANTE | 3135936392
1004961545 VALENTINA VILLEGAS CANO 3209978995
1004719052 JHON SEBASTIAN YAFUE ISAZA 3136897672

Aprendices Grado 10-B trabajando con Guia fisica enviada via WhatsApp

NUMERO DE

DOCUMENTO NOMBRE APELLIDOS OBSERVACIONES
1089931052 LEONEL CANO ENCARNACION Entrega actividades
1088825518 MARIA CAMILA GARCIA MONTES No ha entregado

actividades Guia 1y

2. Le he escrito varias
veces y me dice que
ya tiene la Guia listay
que la envia, pero no
lo hace. Me contacte

con la aprendiz y se

GD-F-007 V04




SENA

N

compromete a
entregarla.

1089930072

MARIA FERNANDA

HOYOS LINARES

No ha entregado
actividades Guia 1y
2. Me contacto con la
aprendiz a finales de
agosto y manifiesta
gue no tenia celular
(ya le habia escrito
anteriormentey le
llegaban los
mensajes). Se
compromete ponerse
al dia.

1089598918

VICTOR MANUEL

LOPEZ LIZCANO

No ha entregado
actividades Guia 2.
Me contacto con el

aprendiz a finales de
agosto y manifiesta
que tiene danado el
celular, y el
computador lo usa la
sobrina para las
clases. Se
compromete a
ponerse al dia.

1085716493

CARLOS MARIO

PULGARIN LONDONO

Entrega actividades

1192750722

YHOAN STIVEN

SANCHEZ LOAIZA

No ha entregado
actividades Guia 2

Aprendices Grado 10-B que tienen inasistencias frecuentes

DOCUMENT NOMBRE APELLIDOS FALLAS OBSERVACIONES
(0]
La mama (Sra. Angelica) manifiesta que lo va a
sacar de la |IE porque al estudiante no le gusta
la formacidn virtual.
DUQUE Me contacta la acudiente 27-08-21 para
1114540457 | JUAN JOSE 12 informar que no retiro al aprendizde la IE y
JARAMILLO , ,
que desea ponerse al dia. Se le envia
nuevamente Guia 1y 2 fisica via WhatApp
para ponerse al dia. El aprendiz ingreso el 31
agosto a clase.
GARCIA Aprendiz no debe actividades, ha ingresado las
1089931834 ALEXIS RINCON 6 ultimas 2 clases.
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La aprendiz manifestd que le toco ponerse a
HERNANDEZ trabajar. Habia quedado en plan de mejora
10322 MELISSA
032250699 55 HURTADO > Guia 2 pero ya se puso al dia. No debe
actividades.
El aprendiz manifiesta que a la mama le ha ido
JUAN LESCANO muy suave en el trabajo y no le da para
1 p o 7
083096605 SEBASTIAN MUNOZ mantener pagando internet (celular). Debe
actividades de la Guia 2.
Dejo asistir desde el 25 de Mayo, lo Ilamo al
numero celular de él y del acudiente que
. reporté pero suenan apagado. En el mes de
JOSE SALAMANCA . > .
1089598453 ERANCISCO RUIZ 12 ?U|IO. reporte conla coord|nadoralR|ta la .
inasistencia del Joven, lo contactd, pero sin
embargo no asiste. Debe las actividades de la
Guia 2.
VAN VASQUEZ Dejo de asistir desde el 15 de Junio.
1089096489 CARLOS BUSTAEMANT 7
VILLEGAS Presenta inasistencia de manera intermitente,
1004361545 | VALENTINA CANO > sin embargo, esta al dia con las actividades.
Presenta inasistencia intermitente, no se
JHON conectd en el mes de Agosto. Me contacto con
1004719052 . YAFUE ISAZA 9 el aprendiz y manifiesta que se levanta tarde.
SEBASTIAN .
Se compromete a asistir a clase y entregar las
pocas actividades que le falta de la Guia 2.

Aprendices Grado 10-B aprobados - en plan de mejoramiento — han recuperado plan de mejoramiento de la

“Guia 1 Induccion”,

n «u,

Guia 2 Emprendimiento”

Guial Guia 2 NOTAS COLEGIO
. NOTA
N (-]
umero de Nombre Apellidos ler NOTA 2
Documento NOTA SENA | NOTA SENA . Periodo
Periodo PASO
PASO
108923105 LEONEL CANO ENCARNACION | APROBADO | APROBADO A A
108882551 NO NO
g MARIA CAMILA GARCIA MONTES APROBADO | APROBADO P P
111454045 NO NO
; JUAN JOSE DUQUE JARAMILLO APROBADO | APROBADO P P
108923183 ALEXIS GARCIA RINCON APROBADO | APROBADO S A
103225069 HERNANDEZ
9 MELISSA HURTADO APROBADO | APROBADO S A
108993007 MARIA NO NO
2 FERNANDA HOYOS LINARES APROBADO | APROBADO P P
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108909660
5

JUAN
SEBASTIAN

LESCANO MURNOZ

APROBADO

NO
APROBADO

108959891
8

VICTOR
MANUEL

LOPEZ LIZCANO

APROBADO

NO
APROBADO

108571649
3

CARLOS MARIO

PULGARIN LONDONO

APROBADO

APROBADO

108571624
9

LESLY TATIANA

RAMIREZ DURAN

APROBADO

NO
APROBADO

108937802
9

YULEI

RAMIREZ VALENCIA

APROBADO

APROBADO

108959845
3

JOSE FRANCISCO

SALAMANCA RUIZ

APROBADO

NO
APROBADO

119275072
2

YHOAN STIVEN

SANCHEZ LOAIZA

APROBADO

NO
APROBADO

108909648
9

YAN CARLOS

VASQUEZ
BUSTAMANTE

APROBADO

NO
APROBADO

100496154
5

VALENTINA

VILLEGAS CANO

APROBADO

APROBADO

100471905
2

JHON
SEBASTIAN

YAFUE ISAZA

APROBADO

APROBADO

Actividades entreqgadas por aprendices Grado 10-B que trabajan virtualmente Guia 3 Determinar clientes

Ordenar por nombre

2 Promedio de la clase

Alexis Garcia Rincon

Jhan Carlos Vasquez

Jhoan Loaiza

@

Melissa Hernandez
Sebastian Isaza
sebastian lescano

® . slentina villegas

@ Victor Lizcano
Q Yulei Ramirez

Calificacién

- general

44.9%

70.67%

36.67%

0%

JUAN SEBASTIN LESCANO.. 0%

76.27%

T72.67%

22.67%

82.67%

0%

87.33%

potenciales

17 ago. 9 ago. 27 jul.
Actividad Actividad Actividad
5: Cine-_. 4. lidica 2:_.
LUDICAS ACTIVIDADES LuDIcAsS
de 100 de 100 de 100

50 33 44

a0 10 80

Entrega tardia Sin presentar Entrega tardia
o 80

80

Sin presentar Entrega tardia
0 o [+
Sin presentar Sin presentar Sin presentar
0 o [+
Sin presentar Sin presentar Sin presentar
70 70 [+
Sin presentar Entrega tardia Sin presentar

° 70 100
Sin presentar Sin presentar
100 o o

Sin presentar Sin presentar
a0 80 80

Sin presentar Entrega tardia
0 0 o

Sin presentar Sin presentar Sin presentar

70 100 100

14 jun,
Actividad
3

ACTIVIDADES
de 100

38

80
Entrega tardia

[+

Sin presentar

[+

Sin presentar

[+

Sin presentar

80
Entrega tardia

80
Entrega tardia

o

Sin presentar

70

o

Sin presentar

70

25 may. 11 may.
Actividad Actividad
2. lidica 1-..
ACTIVIDADES LUDICAS
de 100 de 100

48 53.4

[: o] 90

Entrega tardia

0 90

Sin presentar

[+] ]

Sin presentar Sin presentar

[+] ]
Sin presentar Sin presentar

80

84
Entrega tardia
80 ) an
Entrega tardia
[ 1e] 4]

Entrega tardia Sin presentar

80 ) an
Entrega tardia
[+] o

Sin presentar Sin presentar
80

90
Entrega tardia

18 may.
Actividad
1: Foro_.

ACTIVIDADES
de 100

57

100

100

]
Sin presentar

]
Sin presentar

100

70
Entrega tardia

o
Sin presentar

100

o
Sin presentar

100
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Informe POI 2 Francisco de Paula Santander grado 11
Técnico en Asesoria Comercial

14

N
w

JAsistenda

ABRIL

Asistenda

MAYO

-Asistenda

JUNIO

juuo

-Asistenda

AGOSTO

7 7
30 7 14 21 28 3 10 12 S is 23 20 s i3 20 27

-Asistenda

Asistencia:
IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 11 ABRIL MAYO JUNIO JULID AGOSTO
0. 2082294 JAsistencia | Asistencia | _Asisten| Asistencia | _Asistencia
T | Mumero de Nombre Apellidos 7|14 |23|20|7 |14 21|28 |+ |10 |18|9|16|% |30 |6 |13 |2 |27
0O | Documento
- w - - - w - |- - v | - w el - - v | - - - -
TI [ 1004634310 ALERA, JORDAM SARCHEZ FlrPIP|P|PIP|IFP|FI|IF|IFPIPIF|IFIFIFI|F|IF|F|F
TI [inzaaz2aal ANOREA, FEREZ CAMPEDN
Tl [I05G235945 | ARYI CAMILA FRERDOOMN CASTRILLORN
TI 10443655 DARIA VALEMTINA| ALVARES VILLADA,
TI 004736171 OUYER ALERIS MARTHNEZGALLEGD |E| F |FP|F |F|FP| P )
TI [Haz07a70z EFIEA WARESSA | TAMAYD ROMAR
TI (000932977 | EWELYRILILLY GOMEZ EELTRAR ) ) Fl P ) ) =
TI 0258375151 INGRID MANLELA | GIRALDOD VASZUES = F = s
Tl [1004756126 JUAL AMOFRES YASCO SIMISTERRA FlrlFrlP Elelelr FIEIF[F
TI (004775773 | JUAR CARILD RlvAS ¥IVERDS ) = Elr P )
Tl [1023336780 | JUAMFAELD YILLAMUEYA LOFEZ | P FlrlIFlIFrlIFIF ElrlF ElF
Tl (004777936 |LAURS CAMILA  |BOTERD F FlF ElFIF Ele el F
Tl [I004670333  |LIMAMARCELS |FPAREJA ALEORMOZ
_ MARUEL A WALEMCIE GARCIA F F
TI [1n22224921 MARIA VASCQUEZ VELEZ = ) ) =
TI 004701605 MARIANA ESPIROSA CARMONA, FElr| P = = ) )
TI [in0nsxgs MARTINA LUZ WARGAS SAMNCHES = = E
Tl [I005462142 SOMIA ¥ALERTINA | LOFEZ GUALDRCN ElE
Tl [i004520632 | WALEMTIRA ALYAREZ GALVIS Flelrlelrlerlr IR EIFIF ElrlE
C [004753395 | WILLIAM ESTIYER |FEREZ CARMPEDH
TI [I002532143 HIMERIA, AGUIRRE MARIN E EIFIFIEIFIEIFIFE E
Tl YULIANA HURTADD EIE E
TI [ 1040362022 YULISA, MARTINEZ rlPrIFP|PIPIPIFP|IFPIFIPIFIPIFIFIPI|FIP|IF|F
TOTALES &§( 6 (& |9 |8|3|10|& (6| T|(3|6|a3|8| 9|87 |8|6
ASISTENCIA
P
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Aprendices con mejor desempeiio en entrega de actividades:

T Niuimero de
D Documento
TI | 1004684810 ALEXA

TI | 1004756186 JUAN ANDRES
TI | 1040352022 YULISA

Nombre Apellidos

Aprendices con envio moderado de actividades:

TI | 1004736171 DUVER ALEXIS MARTINEZ GALLEGO
TI | 1000932977 EVELYN LILLY GOMEZ BELTRAN

TI | 1089935780 JUAN PABLO VILLANUEVA LOPEZ

TI | 1004777935 LAURA CAMILA BOTERO BUSTAMANTE

E; MANUELA VALENCIA GARCIA
TI | 1088824981 | MARIA GERALDINE |VASQUEZ VELEZ

TI | 1004701605 MARIANA ESPINOSA CARMONA
TI | 1004520632 VALENTINA ALVAREZ GALVIS
TI | 1002592143 XIMENA AGUIRRE MARIN

Aprendices con envio nulo o minimo de actividades:

E gggllz:n(ii Nombre Apellidos
TI [ 1089932391 |ANDREA PEREZ CAMPEON
TI | 1088238945 | ANYI CAMILA RENDON CASTRILLON
TI | 1110449695 |DANIA VALENTINA |ALVAREZ VILLADA
TI [ 1193078702 |ERIKA VANESSA TAMAYO ROMAN
TI | 1089378151 |INGRID MANUELA | GIRALDO VASQUEZ
TI | 1004778773 |JUAN CAMILO RIVAS VIVEROS
TI | 1004670393 |LINA MARCELA PAREJA ALBORNOZ
TI | 1001153188 | MARTINA LUZ VARGAS SANCHEZ
TI | 1005462142 |SONIA VALENTINA |LOPEZ GUALDRON
CC [ 1004753395 |WILLIAM ESTIVEN | PEREZ CAMPEON
_ YULIANA HURTADO MOSQUERA

Informe sobre el procedimiento que actualmente se lleva a cabo para la formacion:

Se estan convocando a los aprendices a través de sesiones virtuales por la plataforma meet

Se estan utilizando varias plataformas para interaccion tales como Territorium, Sena Sofia plus,

pixton, pallet, quizizz, educaplay, mentimenter.

¢+ Las actividades que deben presentar se concretan a través de un plan de trabajo concertado, en
el cual se estipulan las fechas de entrega de dichas evidencias.

% Se manejan guias por cada competencia (Materia) que se orienta.

X/ X/
L XA X4
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¢ En el técnico en Asesoria comercial Grado Once se esta trabajando la Guia No. 5

El presente afio se han realizado acercamientos con los aprendices y se han generado diferentes
estrategias buscando que sigan en formacion de acuerdo a sus necesidades.

Las aprendices Alexa Jordan y Yulissa Martinez fueron exaltados en el SENA por excelencia académica
y actitudinal.

Se realiz6 acercamiento con la institucion: coordinacion académica, rectoria y directora de grupo.
Inicio de presencialidad con los aprendices mediante determinadas estrategias programadas con la
institucion.

Informe grado 11 con el instructor Eduardo Arias

aprendices que no asiste a clase

ANYI CAMILA RENDON CASTRILLON
ERIKA VANESSA | TAMAYO ROMAN
MARTINA LUZ VARGAS SANCHEZ
XIMENA AGUIRRE MARIN
MARIANA ESPINOSA CARMONA
INGRID MANUELA | GIRALDO VASQUEZ
EVELYN LILLY GOMEZ BELTRAN
DUVER ALEXIS MARTINEZ GALLEGO

desertar
PAULA ANDREA MARTINEZ ARTUNDUAGA
LINA MARCELA PAREJA ALBORNOZ

CARLOS ANDRES PEDROZA LOPEZ
WILLIAM ESTIVEN | PEREZ CAMPEON

ANDREA PEREZ CAMPEON
JOHAN DAVID SUAREZ SANCHEZ
JUAN CAMILO CARDONA LOAIZA
SONIA LOPEZ GUALDRON
VALENTINA
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Aprendices que no han presentado trabajos a la fecha y se encuentran en plan de mejoramiento

glosari |estrategia | estrategi | estrategia

nombres apellidos o producto |aprecio |promocion |propuesta comercial
XIMENA AGUIRRE

1 MARIN 80 70 85 90
VALENTINA |ALVAREZ

2 GALVIS 90 90 90 90
DANIA ALVAREZ

3| VALENTINA |VILLADA 80 70 80 90
LAURA BOTERO

4| CAMILA BUSTAMANTE 90 80 75
MARIANA ESPINOSA

5 CARMONA 80
INGRID GIRALDO

6 | MANUELA VASQUEZ 80
EVELYN GOMEZ

7|LILLY BELTRAN 90 75 80
YULIANA HURTADO

8 MOSQUERA 90 90 90
ALEXA JORDAN

9 SANCHEZ 90 90 90 90
DUVER MARTINEZ

10 | ALEXIS GALLEGO 80
YULISA MARTINEZ

11 SEPULVEDA 90 90 90 90
ANYI RENDON

12 | CAMILA CASTRILLON
JUAN RIVAS VIVEROS

13| CAMILO 80 80 90
ERIKA TAMAYO

14 | VANESSA ROMAN
MANUELA VALENCIA

15 GARCIA 80 70 80 90
MARTINA VARGAS

16| LUZ SANCHEZ 80 70 80 90
JUAN VASCO

17| ANDRES SINISTERRA 90 85 80 90
MARIA VASQUEZ

18 | GERALDINE |VELEZ 90 85 80 90
JUAN VILLANUEVA

19| PABLO LOPEZ 90 80 75

5.3 Adicionales del POI #2

La lider de articulacion Diana Cacante hace una presentacién general del manual de articulacion. Explica los

cambios en los procesos:

1. Enviar la intencidon de articulacién primero, para entrar a realizar la sensibilizacién a grados 92
2. Viabilidad del proyecto: Explica que si el la IE quiere cambiar el programa de formacion, deben realizar la
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viabilidad del proyecto, un requisito del nuevo manual.

3. Revisidn técnica ambientes de aprendizaje, proceso que se viene haciendo anteriormente.

4. Emsién de concepto: debe estar aprobada la viabilidad y el concepto tecnico.

5. Alistamiento: hace enfasis en el proceso de articulacion, propone buscar espacios y metodologias que
permita realizarlo.

6. Ingreso: el proceso debe inicar en el mes de septiembre del afio inmediatamente anterior al inicio del
programa. Menciona que lo ideal es iniciar la formacion finalizando el mes de febrero. Habla de una matricula
ordinaria que se hace en el mes de febrero, cuando se matriculan los aprendices, tambien esta la matricula
extemporanea, en el mes de abril, solo se puede hacer en 2 casos, aprendices que estan en proceso de
promocion, y aprendices en condicion de vulnerabilidad.

7. Ejecucion de la formacion: en febrero debe hacerle la matricula regular y la fase de induccién en el mes de
febrero. El rector hace la observacion, que segun la planeacidn de dar la induccién en el mes de febrero debe
ser coherente con la contratacion de instructores, dice que generalmente es demorada.

Se logra acuerdos de presencialidad para los grados 10°y 11°:

con el animo de recuperar a los aprendices de grado 11° que tienen bajo rendimiento academico, se logra el
siguiente acuerdo con las directivas de IE: los instructores Carmen Giraldo asitird los dias viernes y el
instructor Eduardo Arias los dias viernes de manera presencial las primeras 2 horas de la jornada academica
cada 15 dias, asi en este orden de ideas, trabajaran una semana presencial, 1 semana virtual.

Igualmente con el grado 10-B se logra un acuerdo de asistir de manera presencial todos los martes de 10:30
am a 12:30 pm, esto con el fin de nivelar a los aprendices que han tenido bajo rendimiento academico. Los
aprendices del grado 10-A que se encuentran con la instructora Sandra seguirdn de manera virtual puesto que
ella se encuentra en la ciudad de Ibagué pendiente de unas cirugias. Se logra este acuerdo debido a que la
joranda academica de la institucion debido a los horarios establecidos para la alternancia terminan a las 10:30
am clase.

La vocera de grado 10B Yulei Ramirez menciona:
El proceso virtual no ha sido facil, pero que le ha gustado. Dice que recomienda el programa de formacién
porque les ensefian cosas para aplicar en un emprendimiento.

La instructora Sandra Naranjo presentar un informe del avance de entrega en las bitacoras de grado 11°:
Menciona que los aprendices en color naranja son aprendices que no han entregado, color amarillo que
entregaron pero deben hacer correcciones, y color blanco son los que entregaron y tienen aprobada la
bitacora.
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Poox O NK .- D-A $ - %o
Fora o Alinesaion Mamer
12 - fo | Pasantiay Proyecto Productivo

C ] E F (]
2  APRENDICES LE FRANCISCO DE 2082298 ‘_"':;: NE

ESTADO EN Slatsorma

3 | APELLIDOS may-10 | may-20 | may-30 | jun-07 | jul-07 jul-20 jul-30 | ago-15 | sep-1
4 | JORDAN SANCHEZ X Aprobado  |Aprobado |G lAprobado  |Ce Aprobado iy |
s ALVAREZ VILLADA c tario |No No entrego | o entrego |No. Noe No -
6 DUV MARTREZ GALLEGO X noentrego INoentrego [No entrego |No entrego [to en No No eotrego [No
7 INGRIDMANUELA |GIRALDO VASQUEZ X no No No No o No e No.
§ JUMNANDRES _|VASCO SIISTERRA |aprobade [aprobado | omentario |Comentario |No No. No
9 JUANCAMILO __|RIVASWVEROS o [No ent [No entrago [No [N entrego |No entrego [No. [No entrego [No
10| JUANPABLO VILLANUEVALOPEZ _|Formacion 28 DE X |Aprobado |aprobado |aprobado |No. Aprobado _|No No. [No
Bl AURAChmLA BRIL | X |aprobaco |aprobado |aorobado obado [N
12 UARIELA VALENCIAGARCIA _|Formacicn i

GERALDINE VELEZ 5 X re—

D H ' O .
O antande 09-02 at 06 36
0
% =

3 5 1 ’? ° SE’\.IA
¢Qué se mejoré? : e
©

El Establecimiento Educative manifiesta su intencion
de articularse: 1. Debe presentar carta de intencién
a la Secretaria de Educacion o Entidad Territorial
certificada. Los colegios privados presentan la carta
de intencion directamente a las Regionales del
SENA. 2. La Secretaria de Educacion presenta el
Establecimiento Educativo a la Regional del SENA.

Aprobacion del Consejo

Directivo y Academico
de la institucion

El SENA y la Secretaria de Educacidn
presenta el programa de Articulacion
con la educacion media al
establecimiento educativo

Aceptacidn por parte del
Establecimiento Educative de las
condiciones requeridas para articular

j j el programa
AcM2 DOBLEMENTE
Arliodacen cola ek TALENTOSOS
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VIABILIDAD DE PROYECTO sena
N

ALCANCES DEL PROYECTO

JUSTIFICACION DEL ESTUDIO DE INTERES VOCACIONAL

PROYECTO DE LOS ESTUDIANTES
ANALISIS DE ALIANZAS
PERTINENCIA INTERINSTITUCIONALES

DOCENTES PARTICIPANTES‘

OBIJETIVO INSTITUCIONAL

DEL PROYECTO ESTUDIO DE PERTINENCIA

DE LOS PROGRAMAS l

AME

POBLACION OBJETIVO ot 2R2

.;.
L ..

5.5 Novedades académicas y/o administrativas. Se deja claro y se solicita a los voceros repliquen a sus
companieros los aspectos que se evaluaran en el proximo comité

Asistencia:
Ficha 2296495 (10-a):
Promedio de aprendices que se conectan a la sesién virtual: 6
Ficha 2296495 (10-b):
Promedio de aprendices que se conectan a la sesién virtual: 20
Rendimiento Ficha 2296495 (10-a):
Académico: Porcentaje de aprendices que entregan evidencias: 85 %
Porcentaje de aprendices que no entregan evidencias: 15 %
Ficha 2296495 (10-b):
Porcentaje de aprendices que entregan evidencias: 78 %
Porcentaje de aprendices que no entregan evidencias: 22 %
Planes de | Ficha 2296495 (10-a):
mejoramiento: Numero de aprendices en plan de mejoramiento Guia #2: 3
Numero de aprendices que no han cumplido con plan de
mejoramiento Guia #1: 1
Ficha 2296495 (10-b):
Numero de aprendices en plan de mejoramiento Guia #2: 9
Numero de aprendices que no han cumplido con plan de
mejoramiento Guia #1: 4
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5.6 Necesidades del Centro de formacion y/o Institucién Educativa:

Necesidades del Centro Observacion por Sena Necesidades del I.E.

Conectividad Se requiere que la totalidad de | La institucion esta
aprendices dispongan de | realizando un plan de
conectividad para desarrollar la | choque para mitigar la falta
formacion. de conectividad de algunos

aprendices, se plantea
entregar documentos en
fisico y planes de datos.

Ayudas de medios | Entrega de dispositivos méviles a | La institucion realiza

educativos. los aprendices que no tengan | inventario para determinar
(celular, Tablet o computador) para | la cantidad equipos para
conectarse. prestar.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Elaboracidn del acta Instructores Sena 2-09-2021
2. Elaborar Deserciones y/o traslados. Instructores Sena Septiembre 2021
ASISTENTES:

JHON FREDY JURADO — RECTOR
DUVAN ZAPATA - COORDINADOR ACADEMICO
EDWIN MONDRAGON (DOCENTE EMPRENDIMIENTO)

DIANA MARCELA CACANTE RAMIREZ - LIDER ARTICULACION
EDUARDO ARIAS SANCHEZ - INSTRUCTOR
BYRON GUERRERO — INSTRUCTOR
CARMEN EUGENIA GIRLADO — INSTRUCTORA
SANDRA PALACIO - INSTRUCTORA
SANDRA MILENA NARANJO - INSTRUCTORA ETAPA PRODUCTIVA
“Se adjunta pantallazos de los asistentes a la reunién”
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e e BvRON GUFRRROSEINCIR. i

Inklo  Insarta: " de pb D e Comparth = Comentario

Calbr

MARTINEZ SEPULVEDA

[FIVAS VIVEROS

[VALENCIA GARCIA
VARGAS SANCHEZ
VASCO SMISTERRA
VASOUEZ VELEZ
[JUANPABLO | VILLANUEVA LOPEZ

BYRON GUERRERO BETANCUR

PAUE FIDRE;
i UARCE FARE

SARLGB ANORES |PEDRGEA LOPEE

[PErEZ CARPEGIT

[PEREZ CARPEON

SUAREZ SANCHEZ

[CARDONALONZA proceso e ceserzor

o P sacu o m o
Archivo  Inilo Insertar D formulas vist obat § Comparthc 3 Comentarios
T T ea == s .| @ adicional =
55 Darformto como tabla
= N K s~ H- o i $-9 RN

Portapaceies & Fuente 5 ineacén 5 i 5 o il ntisendatioad o

A s c ) : ' s i s 3 L " N o [ Q .

informe.
estructure |estrategia  [propueste [estratepia |estrategia [estrategia

1 romires aoeilidos tanoerama |del surtido omercat_|oromocion oredo __[producto _|gonaio
2 3o RGURRE WA %| 3 o
3 3 [VALENTINA RLVAREZ GALVIS 50 %0 9} x 0}
4 3 [DANA VALENTINA_[ALVAREZ VILLADA % 5
3 ofLAURA CAMILA [BOTERC BUSTAMANTE 1 5| 80| acf
5 5 |MARANA FSPROSA CARMONA 30}
7 RO VA " [GRALDO VASQUEZ. | | o
o [ S[IVELYWUILLY  [GOMEZ BELTRAN o) w0 3 o
5 T[VANA | )
10 9ALEXA | JOKDAN SANCHLZ £9) 85 %0 90, 0] ke 90|
nl g =
12 11] €GO Il LE
13 12| VOLISA PULVEDA | | a0 ) 5 <] | o0 |

23] 2 — 4 —

POI # e 021-09-0 0
d adllC d O O
0:20:16 0

g = o b 0 =
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Archvo  Inkio  Insertar  Dibuiar  Dieo  Dispo

TimesNew homa <10+ A A

A- 2

aaBbeen:
N K S-®x 1 Horr

o nulo o minimo de actividades:

SENA

aambeeoe AaBbC

Nimero de
Documento
1089932391

Nombre

Apellidos
PEREZ CAMPEON

1088238945
[T [1110429695 | DANLA VALENTINA |
[ERIKAVANESSA |
INGRID MANUELA |
JUAN CAMILO

LINA MARCELA

1193078702
1089378151
1004778773
1004670393

RIVAS VIVEROS
PAREJA ALBORNOZ

1001153168 | MARTINA LUZ

VARGAS SANCHEZ

1005462142 | SONIA VALENTINA

LOPEZ GUALDRON

1004753395 | WILLIAM ESTIVEN

YULIANA

HURJADO MOSQUERA

PEREZ CAMPEON

NDER - Wo

Disposicion  Referencias  Conespondenca  Revsar  Vista  Ayuda

A3BbOCDC
W

Diseflo de tabla

a cabe para la formacisn:

Dsposicien

AaBLCCDC /

INASISTENCIAS EN 6

DOCUMENTO

NOMBRES

APELLIDOS

ENCUENTROS -POI #1

INASISTENCIAS
15 ENCUENTROS
-POI #2

1011201290

YEFERSON DAVID

ZUNIGA ROA

12

108240350

JHORDIN ALEXANDER

ARIAS TEJEDOR

4

10

Observacién: Dentro del grupo 10A conformado por 11 aprendices que ven sesion virtual
los dias viernes de 9:00 a 1:00 p.m tan solo dos de ellos estan atrasados en la entrega de

evidencias YEFERSON

DAVID ZUNIGA ROA - JHORDIN ALEXANDER ARIAS TEJEDOR y faltan a la
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